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NLP (Nöro-Linguistik Programlama) 
Kişisel rmikemmelliğin sanatı ve bilimi. 
Beyin kullanma kılavuzu. 

·iyi yapııgım bir şeyi nasıl yapıyo­
rum?". "Nasıl dalıa iyi yapabllirtm". •Ba­
şarılı görctOgOm, emek insan 
gör'dOgOm. hayran oldugum kişilerin 
becerilerini nasıl kazanabilirim?" türü 
sorulann, NLP ile cevabını 1:x.ıltırvz. 

• NLP ile, düşünme biçimimiz, de­
neyim ve eyıemıeıimlzin kontrol edildl{ıi 
zihinsel süreçlere odaklanır. Motıvas­
yonlara, yaşanmışlıklara odaklanarak 
davranışla sonuçlanan düşönce, duygu 
ve inançları şekillendirmeye çallşır. 
Kendimizle olan iletişimimiz temel alı­
nır. 

• NLP ile. neye sahip olmak, ne 
olmak istedlgmize dayanarak ne yapa­
cağımızı seçebiliriz. 

• NLP ile. kendi düşünce süreçlen­
mlıl daha iyi anlayarak, ah~anlıM da­
yalı çogu billnçslz ojan davranışlarımızı 
kontrol altına almayı ögreMbillr, Ulaşıla­
maz gördüğllnüz hedeflerin gerçekle­
şebileceğini görürüz.. 

NLP Varsayımları 
1) Her davranışın al~nda olumlu bir 

niyet yatar. Davranışı gerçekleştiren ki­
şinin o davranışa ne anlam yükledlg!, 

NLP 

hang ihtiyacının karşılandığını bilme­
miz gerekır. 

2) Kurmuş oldugumuz iletişimin an­
lamı. l<aışıdan aldığımız yanıtta gizlidir, 
Ne söyledi§nlzden çok ne anladığını 
anlamaya çalışın 

3) Esneklik gösıermeyen danışman, 
danışanda dlrençle karşılaşır. Esneklik 
konırol sağlamada önemlidir. 

4) Harita arazlnirı kendisi değldir; 
her kişinin hayata ilişkin bakış aç,sı 
faı11lı olabilir. Bazı olaylara gülüp ge­
çenlerin yanında bazılarının, aşırı tep­
kisi gözlenir. insanların bakış açıları 
onların araziyi tanımıamaıarında y~ ha· 
rilalarını ortaya koyar. Herkesin hariıası 

kendi öznel gerçekligldlr. Gerçek dün­
yayı yansıımaz. 

5) Kişi elinde bulunan seçenekler 
içerisinden Kendisi için en uygun oldu· 
ğunu seçer: Yaşamdaki tOm tercih ve 
vazgeçışterimlz kanaatlerimize en 
uygun olanlarıdır. Bizım için en iyi olan 
görecelidir. 

6) Ne kadar çok ıeıcih imkıınımız 
varsa. o kadar iyi; insanların seçenek 
imkanlan ÇOğaldıkça, içinde bulunduk­
ları duygu durumlarını kontrol şansları 
artar 

7) Bir şey lsted~ln sonucu vermi-

yorsa başka bir şey dene: Davranışları­
mızda kl esnekllgln sonuca ulaşmada 
önemlf yerı vardır. 

8) iletişimde haıa yoktur sadece 
geri bildirimler vardır: Geri bildirimler; 
verilen degil, alınan mesajın sonucudur 

9) insanlar degişebilmek için ihtiyaç 
duyduğu tam kaynaklara kendi içınde 
sahiptir: Tüm insanların potansiyelleri 
onları hedete götürecek, onların engel­
lerini aşmalarını sa(ılayacak güçtedir. 
insanların kendi potansiyetıerinln !ar­
kına varması, erıgeııertnin bilindrıe ertş· 
mesl. değşme konusunda önem arz. 
ede~ 

Hedeflerimiz 
1) Hedef. Olumlu biçimde ifade edil· 

meli: Odaklandıgımız yer gerçeğimiz 
olur. Sotlln odaklı yaklaşım, hedefe 
ulaşmada zortıık nedenldlr. 

2) Hedef Denetim Altında Olmalıdır: 
Hedefe gden yol başkalarının denetim[ 
ve lnislyaıiflnde olması, zaman ve 
ener)! kaybına neden olacakıır. 

3) Hedef, uygun büyüklükte olmalı­
dır: Hedefin kOçük tutulması motivas­
yon azalmasına, Çok büyük hedeflerin 
yaratacagı Orıılts1zlik, kaygı ve özgOven 
sorunu yine motiVasyon kaybına neden 
olacaktır. 

4) Hedef, somut ve detaylı tanım, 
ıanmaıı: "Mutlu, başarılı ve varlıklı 
oımak ıstiyoıtım" bir hedef değildir. Ki­
minle mutlıı olaoagım. Hangi alanda, 
hangi ölçülerde başarılı olacağım. Var­
lıktı olmaktan kasıettiğimlz nedir. neleri• 
mlz oturı;a varlıklı hissedeceğiz 
kendimi. Ôlçillerimlzın, kriterlerımizln 
detaylı bir .şekilde ortaya kortılması ge­
ıeklr. 

5) Hedefımiı hayatımızın di~er 

alanlanyla uyum içerisinde olmalı : çev­
remız, yeıenekterlmiz, inançlarımız ve 
kimliğimize uygun düşmelidir, 

Sonuçlara ulaşmak 
ilk adımınızı atın: Belirlenen Hedııt­

ler. Eyleme geçmeyi gerektirir. ilk adım, 
telefon görüşmesi, bilgye ulaşma. 
araşlırma, hareketliliği başlatacaKtır. Bir 
şeyler yapın. atın ilk adımlarınızı gerisi 
gelecektir. 

Faıl<ındalığınızı arttırın: Bulunduğu­

muz yer ile hedellenen yer arasındaki 
tanı,n önce zihnimizde, sonra gerçek­
Hk.ta kapatma şansınızın test edilm~ı­

dir. Nele(i nasıı yapabildi~miz ve 
yapmamız gerekti('; konusunda fikir jim­
nastjgi faydalı olacaktır. 

Esnek olunı Hedelten gözOnüzO 
ayırmadan, hedefe giden yolda esnek­
likler, yaptıklarınızın deglş~rllmesi gere­
kecegine hazır olmalısınız. Eski 
standart bilgelikte. "Dene. dene bir 
daha dene"dir. NLP ise: "Başlangıçta 
başaramıyorsan, !arklı yollar dene, 
esnek ol'' dur. "Sorunlara neden oldu­
ğunuz bakış açıları sorunları çözemez. 
Her zşman hep yaptığınız şeyi yapa­
rak. farlıl ı sonuç beklemeyin." 

Değişim ÇOğu kişinin çekindi~ klş-1-
sel risk almayı gerekUreblllr, 

Başarısızlık koı1ıusu: iyi bildiğimlz 
kendimlzi rahat hlssettiğlırıiz alanın dı­
şına çıkıı~ımızda korku duygusu yaşa· 
nablnr. Mantıklı ve ıyı çizildiğine 
inanmadıgımız degtşımlere direnç gös­
terilir. NLP bu noktada degışmenin alı 
yapısını sağlayan dOşilnce blçlmlerinın 
oluşıurvlmasında devreye girer. 




