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ilet-işim 
5sen,an c kendi ı~ımı.J vec vrcm il~~­

ılığım fü:ll'jiııı soruıılorı ıro l.ingui~lik 
Pnıgr.unlnnıa ( P) kurı;lanoıı h:u;lamıı­

nıa v ~ilc ııldu. Bu,,.ırı a w httlı ı;(lnUçlııra 

oılaklı hlr kf~iLiı;c ı,ahip olıluğmn ,cııı LP'ııin 

faydasını ~mınıın p.ık ~ok .ılanıııdn hemen 
ve oluınlu ölıir'Jk r,,rlı. tıinı . 2 yıl l\n ıo ııcnc. 
lik proı ~·uncl olarak iırılimlügiıın ıs hay,ııımı 
biı irip LP cfitmcni YC ııı; olnnık ~-ıılışmayu 
başlatlını. Yıllıır hoyunc:ı is hay,ıtıııılu tdiıı<li• 
ğim IC<.'l'Uhclcrvo şimdi lP ile Kcıı;luk egılirn 
lcrinin hana luıtlığı bilgücr doı}nıltu.,unda kijİ· 
lcre ve kurumlara faydıılı ol, nık ula malı. İ\lt• 
dikleri lıctlc0cri yıılmlanmlnrı için destek. veri­
yorum. 

Herke in lı, hayııund,ı örnek aldığı bir Men­
toru ve a .Koçu ıılarruıyııbilir. ben bu kı;nutlıı 
çok lıyını. çiinkii patronum Suyıo Oılı~rı 
Erem eorck ki -iliği •t:rc • hilgilcri ile hanıı her 
açıdan ıştk Lu!mıı.51ur.l:l.ı11 ııısıınl~r n; ıl ve n~• 
den başarılı olur'/ aılıxc ti, ğru ııım:ırıı.Jıı ı.Joğ­
ru yerde olmak mı? .ın mı? 11:ıyır hiç biri de­
ğil, bu Jdı;Ueıin kişilik yupılanndu bazı hzellikler 
var, örneğin birlikuı çalı~ukları ekiplerini anla­
yıp, onları ulaşılmak L~tcnilcn hedefe m tivc et• 
mek, esnek olmak, cıl..ı l ı ilci.isim btıceıil ıini 
kullanmak, seçenek! ı yııraırnıık , soııuçlııra 

odaklanmak ve her zaman olumsuıl:ın rıl~ml u• 
ya çevimıck. işte ÔZlııııı Bcyböyic bir lider, her 
zamanki giri imci fikirleri ile ı;cktördcl.i hüyOk 
eksikliği (arkcderek ' tlayinı Olur musun?' ga· 
-zetesini cıkamıay.ı bu~lutlı Sir 1':ıy:uı kiişc y,,. 
zannın gazeteye renk katııcıığını ,Ji\~ündilğ(in!l 
söylediğinde ben bü ik hir heyecan ve nıuılu­
lukla yazahileceğimi . ıylcdim. 1 kr hafw Kiı ler­
le baı:en NLP, bazen bir bayanın göziiyle i~ ya­
şamı bazende boşunuzıı gideceğini diiSündü­
ğüm lıikaycler v,; yaşamınızda fork yıımıah~e­
cek ayrınulan paylwıac..ığım. Sizde lütfen lıo~u­
rn.ııa giden hikayclcıı. ha ınv~1ıın gc 'en ve '~ 
Ç{TNıtiı.ck tiırkcıtiginı, \c hcı kc,!n f,ıyılul,ımı­
bilee.-ğint düştiaduğüııuı tccıiıl 1 •rınw lıan.ı 
yazınız. 

llcti -inı kcliıııc~il\l· h ı~ dıUdllc h.ıktııııı 
mı'/ "ilce' ve •• işim '· k •llnwl~rıniıı !llL~ınu bır 
çizgi koyarsak; l$1 nıiı:in •~ıcınıekfl olduğunu 
fatkcde~cgfı. lklişimilııiıin ,ınlanıı k ırşıll:ııı ,ıl ­
dığınız t · pkidir vıı bu k· tctıiğiniıdcıı farklı lıir 
ıepki olabilir. Gün i iıtıl<' ıı • k,ıılur ı,ııık llli,i ık 
ilı:ıi~irn h.ılindoyu. ve rı,· ,ıklıl..tıı 'Ocnı anluınu­
dı y-ad.a beni anlamıy<ırl11r' <liyor~unuı? ıı~tl~inı 
döngıh-ürıı.lc sorumluluk uınıaıııcn lıizdcdi , tıil 
ne kııdnr doğru anlaWbı tılil'I O kiı,ıdcn hnngi 
ı,-ı.,vabı lllilını.la ı.Juymak htıy,ırul/ Kiliı ~ı~ bu­
rada, almak isıediğinııL cı.:vııtı sure bi..: >;(\ru­
muzu doğru !,Of8cıığız vcy,ı bir konuyu unlıımn­
lunııı isteıligimiti.lc lıı:d liıniı dnğnıltusunıf ı 
ıınlaşılır ıınlntacağız. Bunun yanLsırn sad~ı;c ne 
söylcdiğiııiı değil ım!;d stı.>-lcdiğiııi.z de /lncoıli­
dir. Ozellikle surıum lıııd,ı ve ilcıi imimiztlc ııla­
t11ğınız sonuç; % 55 lııılhmdıgınıı vücut dilinı:, 
% 38 ses mnunuz:ı, 7 ~ kııll.uıdığınız keli­
melere ılaynlıdır. Bu hıtfta iıiban ile sizılcn kul, 
!anmanızı ve bunu .ı.h ınh.k hallnc gcıimıcniıl 
isıeycı:egim bir kl:lime v-.ır: birisine hır ~y aıı• 
laftıktnıı sonra "an l mlırı mı?" dl c .somııık yeri• 
ne "anJaı,ıbiJdiın mi?" di ·c wrmayıı b:ı!;la ın 
ve !loıişiminizde fıırlei )'llrıt lc-Jk tarkl.ırdan bft· 
yük bir tanesini lrullaııarak karşıdan alacağınız 
olumhı tepkinin fıı ına :ırnıaya lı:ı!ilayın .. 
"unlaı hılı.Jim mi" diw rduğııntıL,l;ı ,unımhı• 
luğu w 111.criniı.ıı alnıı~ u l ıı)or.-unuı h · ilcıi,inı 
ı:lôngıı,und • sonıntlııluk wfa<lir. il ·ıi,iminiziıı 
i5tedi nıt. hcde0ı:rc ulaı,n ık. şı:kilıtc ılı:gişmc 
ye b~l:ı);ıcıık ulrıı:~ ı v iyi hır lıafm tıcı;irın~niı 
diletr.1 . 




