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G~ hafta sizlen: NLP n<.-dlr"' ne~ 
mlc kullandır dıye ,nlotmıııım O. 
hafta ise. ış dOn~ n<dcn P ögn:n• 

ınck ı,ı~,ır ve NLP ıcknikk:rini lullunur.ılt na­
'11 hı:ddlcrinl yakııll)'Oriar. onlardon b:llt<ct­
nk:k İStİ\'onım. 
~~ kendini tanuna,ı ne tııdar lincmliy• 

~ sirkeıinJe kcndırn \ çalışımlımnı nnıı 'jekil• 
de anl•)'llbilmO\i çok önemli. Bu ;aı'Cde onak 
hedeflere ,.., değerlere uı ıahTiırk:r; uı,ım ve 
dı:ogc için<!< ('lh>ff10hınnı kolayl:ı;ıırm~ olur­
lar. Bunu (lmekJcn,c.k gcn:kirso. uzm.ınlıır ıir­
kctlcrıt<lci ı,ıneıiınscl cgitimin 4 tckerlckıcn 
ıılu~ıutıunu ye bwılardan birinuı e • k olınası 
dunınıunda şirket cğiunılerinin yararlı olama­
yec,ı~rn !.A\'\mu)'Qr. 13un.ı göre, organiıas)ıon-
1:lrd.'ll<i c~tim. da>llllU$W, p:ıikulojık, kill ı ilrtl 
"' sisıtmli ohruılı. Bıraı daha oçınal,. gcrck,r,e; 
bir şeyin n;Kıl f;ırk h y.,pılabıleaeg.ini go,lcrmck 
ıı;in d.ıvr.ın~. iıı-..nlımıı yapııldan ,;eyler ko­
nusund:ı \:i du')'lıncı?lcnui dikkate alnıu.k ~ 
psikolojil., eğitin1ın nıe•CUI kıınırn,ııl kılhUci" 
haitJa.,llnlınası kın knJıurel. mC\'tUt ~isı=ı 
dıkkttıc alabilınel. için ise si.stendi olmalL 

Bir fıımada, çalışuıl:ıra m~eri mcmnunl­
)Cılniı\ ne kadar nemli olduğımu •nf.ıt;ıbıl• 
ıı'l<:k kin bunun tnıcclikle fırmad.ı bt.:rkc.:, tdnt• 
fınıl:ın inanılan ve U)'g\1 1,ınan lıir ıla,ııın1$ b i 
mi tılmnsı cm Onemlidir. Böyleliklu fiTTIIJy-d ) 
nl gcl.:n bir eleman bunwt firmanın l.til(ur \C. 

'iii.-<.u:nılı ı~ yrr aldıJını g~k. duya.;.ılt \C hi'"" 
M:dccckur. Birw~ firma m~teri mcmnunj,'11İ 
c:gitimlcrini <.lil""rı'm~ıl boyutta almJkla WurJı 
l.aldı&ı için. mo.ııeri ol:ınık ~rinc hakUı!lllll· 
d• belli h~ı mO ri memnuni}eıi fonnlurı 
kull•mlmnk!-1 beraber, bir sorun ••-ı-• problem 
,1nın<hı fınnJnın lı.ultilr ,c psll:oJojblnc ~ansııll­
mamı ohın m~en mcnuıuniy t.i inanışı~ r. 
t;ıc bunlureğitinun, Ci\iılm odasında loılmasın• 
dwl ,e ~,d~ o ,gnıh:::ı ~cınclik olma.~uıdmı ka}• 
naklwıır Firma kurar vemıcli • 'Bil. fimtı ob• 
ntk mt4lı:n mcomuni)ctini ön pl.ııoda tlllJn hır 
firma nu olınal l>U)Vruı?' Cc:v-ap evet NLr 

k,mudu omık hedefe doğru a)dınLıtılnuılıdır 
~fü\1ii hu 'ı8.dı..-« Ortak hedef dt.ltcyindc knlm.ı.ı­
O'hth ve. Çfı.lşı.nlarlıl da hu he.dere rı;.ahip (lkma• 
lam :,ı..,p nmalıdır. 

WJ> /k ~ lin'CSin# ('IAtııl 
1'11.P ,ı,:nd ul.uuJ.. yııpılıının . konuwlanın 

h nl lll<Ol«ligindcn (ele nklıgındon) dola)ı 
d.ıvnı 'lcrinio ,tkfü:dlği her ııhmLI ~ 
lcnir. . • ! Moıivasyon, ileti-
şim, ~•il$. m~t ri mcnıillJıııyeti. ıalam ç,ılşna­

ı , 1idcr1ik. çaı~ma yôncıimi. zAMaru etkin kul• 
l.ıoma, ')o- )Ut,climi. lfuan yönetimi. koçluk 
becerileri, ... , diğerleri. Cün~ii lıakikaıen 2ih­
nim i1J (diıŞıloo:, duygu. d:ıvnıruş, inanç ve <le· 
~erlerimiz), dil lcılıpbırımı:zı, beden dllimitl -, 
bin kı~l.ndıgımız h<r ıılıınd:ı fcncrtmiz LP 
ulııhilır ~nün hedck moıive olmU$. bimıri· 
ni tan~,ın, anlayan bir grup! m~eriyi mem• 
nuıı cınıek nıi dalı.1 kolay'! Yok<.ı ne ilıtılli:lc· 
rirıibı1mcıen,çalısııklan rkeıin de: ıam olarak 
hedefim knvr.ımamı\, ;ç...c_ı ..ık.mlılanm Çl)ıüm• 
lcycmcyip dış:ın y-.n,~,n rur gnıpLı ını? lJıbi. 
i ki cc""p birincisi. 1 le bu yuıdc:a NLP s.-ıdett 
mod;ı olmakla loılmıım ı:,. otıl> scneyı ~r 
&=• iş gerek egitim spor "' ~p diin)asında 
kullenılıın eğiıimkrde h•ld: rı iği ~ri konımuş­
ıur llıbii her konuda olduğu gibı NLP·y; ele 
doğnı ad,..,,.ierıJt. tğltiınlote dogııı kilde CD· 
lcgrc cdılmı,, $tkıldc uygulamalı, ogrenmeliyiz. 
ı terkc,, NLP'dcn hem bireysel hem içinde bu­
lundu~ t<ıpluma y.ı,n<ıması olumlu olııc:ık ~­
kilde yarıırlanabilir. Kendini daba İ)'ı Jnlnı~n. 
rnoll\c edebilen bulunduğu toplumu d.ıh~ı iyi 
ol<ııyab~cn, olundu yönkııdiretıikn (~i ~eli, 
\im kurabilen), ıstcnilen hcddleri d•hJ tlt>ğtu 
lıclirley,p. onlar-ı daha rıhaı uJaıal>ilı:n kişiler, 
l(~unıumuıu her zaman daru:i tltn)C göttııcbl­
lca:klcrdit! NLP der ki kimse kinı.,cyi dcgi,u­
rtmcı, nrnu herke,, kendin, dola~ ile herkesi 
dcmôrcbilir. S<nılJÇ!Jl hepimiz unak bir sUre· 
cin İÇİJKk_')'IZ, ct;,:r h<.-pınıız olumlu OÇl(Lın hır 
adım aıaı>.ık. aynı domino eıkı,;i pöi, bu ıom 
Ç<.-vrcmi:ze )'llllSl)'ooıklır. 

Omcğın. İl dcııyc, bır irı>D....,,ız. ıfuctici­
niz OC genel bir ıns.ırnıa, cf!;r ncıicin~ s.i« 
yapmamı gereken ,si deıaylnn ~c onlatmadıtJ 
ıal:dlnle <il bocalamru,. ~ burada ytinetıci• 
nızin bunlnn bilip= g,!rC\' ,·enrken kendi gi• 
bi dılşünmcyipsizı: ııım dcıaylnn anlatması ge• 
rokir, ônumüıdcki hııfuılarıb sizlere farklı in­
san !İplerinden bahsedeceğim. Hepinizin iyi bir 
haOa gecinııcniz dilc#I üc. 




