
11K~Şİ~E!- GELİŞİl\l!İN_ E~ TEMEL NOKTASI 
KiŞiNiN KENDiSiNi TANIMASIDIR11 

,.,ı!~ıuıdlr'I Esldşehlr'do oluşturma Rü" PORTI /\ T Çünkii insanı sosyal lıayatıa otklli, verimli, ~ü 
nr.J kılmanın yolü bilgi yapı~dımıosıdJr, insan bunu 

Es\<fşohlr'ln öwt,ncl merkezli bir şıı- ancak {arldı ogrımm•ler g,rçeklqt,rerek yapar, 
hir olmosuıdan dolayı bur.ıda oluşrur- • Bu oğrenme!er .,.,,smdn iliş/<; kurriugı, takdirde 
mak lsıedll<. ~ca F.sklşchlr'in geliş- ll~esın Y•f'mındo ba;,m• gı,/in~Ur: K'ımi yaratıa düşünme becerisi kownab/Ur, {şte kişisel 
mokto "" bilyumekte olınas~ of!ltım, öıı- ZOJ7ıdn ı;,,vremıze arua~ok ıstedlklerimlzı ıyı bir gelişim lle bu amaç/onamk, birey bu poc,,rısiyel 
rotlrn_ >il gelişime açık bir kenı olm_os, nı ~ •l<mnrl<en, /öm! ,Bman da g~en 1/ot- ""' ilişki/.,J güç/e,ıdinp gelf1/irerek y,ıpılandır­
d• dlgeretkenlor anı..sında sayabllınz. tnek istodl{Jlmız mesaı/an rletemediğimtz duıum- moktallır,Kişlsel gelişim /le nire/ik/eıi gelişen ı,;. 

lnsanlarlwçlukdeıw,cenoanlamalı- /ar~olur. Ya yanlış anlaşılım;ızdı~ y•,da ken• rey, oıtık ı;,,vres!Y(e,olon etkileşim ve /ktişlmde 
dıı'I dıroızı tam onkımıykı ıfode edememışızdır. liisan• <iaha üşkendır. Artık sos al • mda dalıB el· 

Koc;lul<. koç ve ~t~nı~_n •ı:ısında ku- /i,r potansiyel ile doğar ancak dünyadıı oir jyı)er kib' v!mıi ve rn"utıu olur: .ıı;, t;ıt 8 da lı7!m 
rulan planlı blr ,gohşızıı_ ılışkısı olarak n,. ve biıde d,ıiıB da iyile<vordır. &, nedenler/en do· da di el,il· . - d....;, um 1/ yııl 
nunlanablllr: Sü.rec, 1/u;lden daha lytbil• layı daha jyi o/abllrr,e ilıliyoa son zqman/arda ki· y ınz,,:""':11" ""'" t lop f11d yapı~ 
mek mrund• değildir. Horh~gl bir bUgl şisel m,.işirn merl<ez/eriiıe olan ilg/y( de arttırdı , tır •slında. <;ü_nkü_lnsan.s:>'yal bir vorlı~o/dliğun: 
akıarm_ı• sö, konuı.11 ol madıgından dola- Peki nedir kişisel bu gelişim? Kişirur, heılıtıngi bir dan çevresını ~Jeyebılir _veya çevıesınden ~'.­
yı koç ,çe<lk bllm• 1.0runl~lu~ ~ktuc ~landıı .,,ı,;-p o/dugı1 poran,,iyell /iirıız d;ıha ilteye leneblllr. Çok yonder, ~lişmış_ u,plum/ar~~ ­
Klşl \lo ö-,.ei r~ma nlarda paJ lasımso, ko- ,. 1 , '-'·sel er.ı ..,, ,eı,;/iıfz: l{j . el lo~rmeydana getiıecekür. Eskişıılıırdebu 
nusu değtldlr. şı,mıısr şıne ""1 , g ı,,m , ".'~ -_ . ş,s amoç(an ve /ıedelleıi ~ iı;lıı kuru/-

Koçluk hlmıııtı kişiye no sa~ gdiş/rnın "" t~J ~klası, kişının kı,nı;iım tanr• muş ol,,n ve ~rlmkde ılk olma ôze/ligi taşıyan 
Kıı,;luk hlmıntl 1)1.reylıırlıı şuaadalti masıdır. Klşlnın kendını ~mma,;ı, hongl ~lanlor- lle1işim tnM<e.zj A Plu, Kişi5el G•lişim Merkezi 

durumlarını, ~•~k duygu, düşünce, do ne dururrıdıı t>yl""";:,ıiunu belirkmesı ve ek• tüm konlımcılonn cıkJli bir ~ide ile/işim kura ­
lnnrıç ve değerlerim la.rk cımtlcrin l sağ- sik o/dugunu dilşundılğ(i alımlarda_ ~enıf":' ge/ış • bilrr,e/erjnf oırıa<;lıyoı-. Uzun yıli,,rdır eğilim seklö­
lor. Kişilerin yaşanund• n<ı ır•Pmak ve tırrııeye komr V<n-nes/, kişisel gelışım surecının rundehizrne<veıı,ı,BircanOeriveSibelAyruı,,bu 
nerede olmak ıstcdiı!ine dair cevaplan baş!odıgr •noır. ':"ki, insan/ar kişisel gellşim mer- merl<ezi Es/aşehir'deo/uşıum,., sebeplerini, ,,,,,,,.. 
buldurur. Klşinln bu heduDerc nıısıl ula- kez/enne ned,rı ıhtiyaç dujmayo başlamış/ardır? kez/erinde kişisel gelişimi o'1Uıma!< için uyg,ı/a­
şabllcc~lnın de farkına vannıısıru satı· /vşinin heılıang; biralnnda s.:ıhip oldugu potansl• dık!aıı teknik ve yootem/eri yoşıım koçlugu öğ, 
lar. f""l'Ok potanslycilnl ve amaçlanıu yeli bin,z dalıB öteye toflmak isi.emesi kişisel ge· - koç/ - v k 'ı koçluğun ı,ı 'ıe,. 
~b~i~den kişi değışlm silnıcine hıda gl• /işim_ nıerl<ez!erine 1htiyl1<:ı ~u~r.. i;işisel :;,dıgı :ı::nuı]lan~uıçl.,rı ~~ir-

Kımlor laıçluk hlzmoti aJabWr? ~I§ımfıı en femel noktası, /(jşın,n !<eııcfmı tanı-- mek için kullanılan EFT, N!P, Reil<i ıeknlkleılnln 
Akıl " ruh •ı "' , d I· ı· masıdır. Kjşlnın kendlnı t•nırrwı, /ı,ngı ~/anlar- ne r:,/duğunu ve ı,a.51/ uygu/anabilirfığıni /sôkbı,/ 

_ c 88& 1~· ~rın ı:ı O ı1n ::> y.ış d~ ne dunimda bulundutJunu belı'rh!rnesl r.ı~ ek- · · 
-ı=rtndekl horkos bu hızmoııen yararla- 'k o!d _ 00 . 00 . . _ ı I dlı k ıd' , r . Orı,eıesı okur/an ıç,n on/attılar. 
nabUir. Okul dönominda mevcuı potansi• 5! ugunu !ŞU rıgu_a.an ar _ ~ ıtıı ge iŞ 
yelini lrull arun;ık iSıcyen oğrenciJc:r için ~,:_e ~"!r veımesi~ kiş(se g~ı,. 
~nci kaçluılu hiı.meti, ailclerl Uc daha ş,m su~ının bdşldch!J' amir. Ruh 
sağlıJ.: lı llfı;kllıı r kurmak lsteynn b!rcylnr ve v1ıinsel sag/ıgı düzgün bireyle• 
için aile knçlugu, yaşamlann , daha müt• r/n, belli bir mekxİo/ojiye dlıy~!ı 
lu ve doyumlu yaşamak i~cyon bireyler o/ara~; hedefleri nelleştirmek. l(a­
ıç;n yaşam koçlugu, iş hayatında ba,;anJ, r,,r,ız/ıkk,n aşmak, bakış ı,çı,ını 
olmak ,,. gorç,ıkton sevdi~ Işı yapma k degij~'mıe/<1 fark yomlmak, mali· 
lstO)'nn kişllOt ıçln do yönel.icl ko,;luğu vas;ıo,ıu yiikse/tmek, zamanı iXi 
hbnunl vc.rlll"1u:lctt:dir. _ _ yönelmek1 Ö7.giivenf arttırmak, 

Koçluk himuıtlnln sun,cı ruı kadar- kendini deneyimlemek (deneyim 
ı:lı.(ı' . . kouınmak)1 başan oda/ıh olmak, 

SucoU bır Jti;,.mcl olup 3ay ile en fa:da tie9~m• ,~ğa ayak uydumıak, 
l ytl surnstnı:;c koçun ;:ıyru kişiye koçluk J • riiıemek "st ihti r 
cımı:si taY-Si)'l! ı::clll mcklctllr. ôılttıncı koc;- mbJ ~ . • '· eme ~ad ~ 
lu!J:u lıit.mct l L<iin gnncl olar&k iiğrcntik!· r,,t!l'kez en dç)l,o ~ ~a/er ~11?1~ 
Mn okul sun.-çlurl l>oyunc.t yani maks·i- y., başfıtdı , Pex_ıj. kişisel qeırşı~ın 
mum Ba_y gibi Wrsü rodcvı-1m cıdı.ır. DIM:ct n~ır'~ K,.ş~lgellşım birey, 

Y3\'3ffl kı)Çlugu hlmıetlnl çok yool/i gı,1/ştirmey, amm;/or. 
kimler almalı? 
Kcndhtl kısıılannıış hlsscdCt\ kJşikr, --~ : ;:;;~:---.,.,,,--

hB)tatım :.c:ırgulayeın k.işik;r, kfJndirti irade elmflktij :r.nrl;ınan k.iş.ilt!r, 
olayla'rın korıdi lori d~~uıda gcHşt iğlnj dfi~-ünen kişiler, kc.nt.linl 
mul~u1. his.c.elltı:n kiŞiler, 1/ilPLığ1 işlu:n muilu olmayan ki.şilcr;; yı:ışa • 
dığı çevrede kimse_yi kcmdine yakın ve dosı göremeyen kişi ler, sü• 
rckJf ıekrar eden ol;ıylar yaşın:lığım ıi uş.ünen l..iş.ilerbu hizmeti ala• 
blllrlor. 

Peld. ;ıın,noı koçlu~ ~ndye ne sağlar? 
llk önco ögtarlı::inin duyg;ulanru ra-rk ctmcshU s~ğlar. Oğ:rnncıi~ 

nln kendlnl ~ )fade,ıtmcsino koçluk eder. 0ıır,,ncıy; yapdand,­
rır, lledenorini koyamayan ogrtncllerdo hedef koym•sındo kr)ı;lu]ı 
cdor. Kişil ik ıe;ılorlyle tigrenclnln kişiliğini belirler. Ogrcncinin 
var olan potansiycU.{ıi Q.cliş t lrlr. OğrwıclnJn korku ve ka_ygd.ınnı 
ı,,:ık eder. 

Yöııotld koçlujfwıda sağlaı!ığıruz 
lılzmııtlnr ıuılonllr? 
ı\.ktir ı,ıe-yoğun iş hayalının temposunda çal~.)'il odakJB(llJl 

yaşamın dıgu-ralanlannı lhmal t.-dcn. kimi ~man örıcel.ik, gerçek 
hedefler ve i:üel yaşam.lıınru ihmal erteledikleri için mutsuz. olan 
ve yaşamak istedikleri hayı:ıuan uzaklaşan çalışanlar-ve işinde da• 
ha başanh .. daha vcrlmH ve ekip lçcrlslnctc çokdaluı aktif ve sevfr 
[en bir yöneUcl olhıak iSieyen çalışan ve yö~llcl olan lnsanlann 
hcdenorlıu:. ulaşma şüreclnc destek vermekteyiz. 

"NlPnııdlr? 
NLP1 lllrey1n lstedlklerrnI elde etmesine imkan \'eren birdUşiim:e, uy• 

~ul.ım:a ~ davraruş biçimidir.. M~k. maa:.ra hlssl, neyin ögrenmcyc de­
§!:!r oJdutunu vo iletişimde neyin lnsınlanelkilOOigini ögrenme ıırz.usu 
il<! yaşarıa, kaçırılmaz bir öğrenme r,.,..ı, ile bakar. 

NLP'nln faydalan n,ılcı'/ 
ı\1 1.P hisssLmU şa:k l ini1J kontrol edcbllmenlz1 sa~lnr. Po:zJtır dllşünohll • 

menl:ıi sa5Clt1y,ıff~k S:il1 motive eden hedcfJrı_rl hf'.nlm!uıtlr ~ cnıtrfi1ıl1l 
yiin(ondlrlr, Geçmişte y•şad,guı., nogatU ıecnlbt:lori n ,,tldlorlylc baf oı• 
menl:ıl .saglar. t51crı.mayım alaş~rıl ıklan daha kul l0 ıuşlı ulaıılarla ynr 
değt.ştirir. Güveninti..l gettşıiı"ere k yar.uıc-ı dilşfinmenizfl kuıkı soğlar, 

NLP'nln kullaruldığı alanlar ııonıl erdir'ı' 
iş dünyasında, çocuklan t~tişllrmcde, saiilık vo spoıtla, f!Sikol<>JI k 

daruşmaıı..lı:k alanlannda,slyasel, hukuk ve rek.lam aJ .ıın tannrleı ıjğnıu• 
C"i vo: y~ koc:luğı.ında kullanılabillr. 

EFl' (Duygusal li,gii.rlük loknlgl eğitimi) egltlınl ruıdlr? 
Bu eğitim 5000 .. n,,llr Çln\:lo uygularuyor.Son25..,ncdlrdo ılmcri• 

k.a vo Avrupa'd3 kuUandı)'Oı:. Mod m tıbbı.n yanında yanJım~t olor"Jk 
yorallyor. EFTçalış:ması :akupW1ktur, rıeik.i vc.NLP'n.ln blrbirfcsl midlr~ 

l!lııız daha açabilir miyiz bu kııllmeyi? 
Ef'T y;ışaınınoon her alaınnda \'6 anında uyguJa~bUt::c.eginb: bi.r :;iS­

ıam. 8tllııçaı uınızda )'1lf alnn olumsw. duygu. dü.ş:'Üntt:, lr,all( ~ kahp-

oillo,I, ıalin, l~ıılıhlı ~lgl 
nlı Jmurl, ı,l,baieı 

ı~ııın d,rt ı•lıını• "'"~~l,ğ 
1ı::ınl\ ı 1oı..,e-nltı ~ınuıııı 

orıaıt~r:~'llk.lPIITllılıı 
WDT"1Cı]'. 

lar llc yaşamımı:,_.da istcmOOigimu. rrıulsuz.oldu_ğumuz ı:ı lay lar ya$Bnı.. 
Ozrmtü -.ıe ôfk,o dolu encrj iden çıka.mayv- ru tip ilişki leri ye:ş,a.r durur. 
aym .şckUdB J.:: arşrmtı.dakini suçlamayn dev.ı.m eder, hep ha.sta sini.rU y-d­
Ş;ıırız. Sınavlarda bUdiğinıJz sorulanı cevap ,<erenıeyclM llı", aynı acılan ÇQ· 

, kuriLSonuı,:lanması l(esln görünen işlenmlz sonuçla nma-ı. her şey durur, 
enubmlr, yaşom.ı:ın.u.da hep .stkırıtılar ve püriizJer ya.şur durun.ız.. '&:şa­
mış olduğumu. olaylan d~işliremeyiz ama bl7..de bırnklığı tüm olumsuz 
1zlcri. s ıkışmış ener)iyi kuçükdokunuşlar ile kendimizi bu olaylardan 
07,gürl~ştlrcblliriz. 

Peki nasıl uyguluyorsunırtı 
8t!dıtr1lıt1zılek:I her nrgan bir dııyguyu (dchşeı. cndl~l!, korku, wşku, 

~evln(: gibi) Uru.ta L'Clnr. liunlara ulaşan mnritlyijn noklalanmız. vnrthr. Be­
denin t,.dcki akupunkıur ıuıkıa lanım parn1.ı.kliınnro kull::ımırak han r 
vurıışl ı:ı r )1apo:n·.ık.dog:nı cilınlt:lı=.rl !.O)'ley.~k \'fi sorunln,1111:tJ tylhışılnı­

hUcodc-i:iniı. 
RoUd'nln n• olduğunu çoğu kişi bllın\l'0r. 
Biraz daha aı:,ııbllir miyiz bu kollınoyt? 
RclkL şifö ve ruh.sal çaJışma ı r.kn i k lerirıe dayamın hhılı,u·te y ıll ık bir 

fığreUdtr. Kel her yerde var olan. kJ; rnhsıı l yn,ş.1.m tmerfist ;,mlamuuı $,ttd · 
mo.ktMllr_Rclki oncclikle herhangi blr elin yn da imınç ,şokl l dAj!ilrl ir. l lor 
inanca sahip tnsan rnr.ılfındnn kolaylıkla uygulanabillr 

.-J U 

as,Juygularuyor'? 
Rci ki ı.ıygulrurıak l cir.ı bu knnuda ll7..rn.Jn kişiler u:ı.ral'ı:ndan _yardım 
alma};; g,oroklldh: R.eikl 1, Rtikl 2 ,·c RoUd 3 olmak il1.cro üç- se,rlyo 
lıulW1uyor. Suviyenl.7...o göro kendlrıi7.e. şHa \'ere.bili r;. basknlJrına şı ra 
Ym'Cbllln•cy.ı wr.aktan om:.rj l g<ındcrcbilir'Sl nrl'. -~h ! rkı:,Jmb-.d do nu­
Iki seans Lan ytıpı.)uruı. \·c bu konuda destek venyoruı. 
Re1kl'nln faydalanruılor pııld? 
Vfü.ı.ıt1umı1ılak1 ·ı..c!lı ir v~ toksinlerden kurtarıp, a nııdınr. Kisinin 
encır'jt pota nsf} r.l lııl yal<ııla)'ı p, dnha llst scvlychmı Çtka r1ılmm,, \'tı 
bJo mı□tj i kuı»ısHrn;;hı l n artıın l masrn ı AA~lar. lloyh1 fonksl_yonliın• 
nn·.t.l akl k.ı, lıpl.ışmış rlu~um.11 sUnu:inl ruhsal rıı;:ı tl ıın ust dll'ı.ey lJlr 
r.:ıhaılama -&15i l ur, Rciki'dc derin bir nıhııılanm ,,ti hırı.ur hfı;.s-ı..'tltı nı l­
nl>. 
8-10 yaş çoeukl.ıın:na hafta sonu etklnle.riıı17rln var. 
Bu cıtJ.dnU.klıar ne.lef? 
aırnrn;. sora ı;n ik -.·tı ytırn ı u;ı d nımd oıkl.n.lJ J..:lruin'lrl. vur, 

llu clklnllklcr nır. rkc-ı.iJı i:ı.tJ.o mi v rili) Or.? 
l~vm, aktl \1lt~luri rnc rkc-ı;imb.d vcnyorıı1_ 

.., 1 lafl a srn11.ı elkl nll klr.ri:rı irı çocuklara fa}1clalan 11Clordlr? 
ıı uruı .soıı hnııuhı ~OC'.tılclaı· ,)'[l lltnckk~rini ~vınn ıuuşı ı rlr, ~-a liu:Ji 

= --"'"--"" ?ı:ı m:ıın ı,tt~çt rir1 ı.ı r, t;ouıklaı ıı l &Jn ay nı .)lilŞ j,!rtıbu ııdrıkl 4iı,'Ol'U klurlr1 
\ll}t lş\ m lçl nrlotılur1 yımi ;ı rkadaşh.ırc.ı.t lirür. Hu tııkın l ih:.h ~ r ı rı~mll! 
bir ynmJurı hflt:n rllt rlnl J.:nllştlrirk ım hlr )"ııııtlhn t1H •w~Uvı:rlh: ı ull 
~tı,rl,H 




