
DÜNYAD 
GELİŞİM 

Cavid Perki ns: 

"Öğretilmeye Değer 3 Şey; 

Aydınlanma 
Güçlenme 

Sorumluluk!'' 
belgin öğrek 
bilgi@kisiselgelisimd ergisi .com 

Performans geliştirme teknolojisi ''NLP"yi okullarda 
uygulayan ilk eğitimci olan Belgin Öğrek, Ki§isel Geli§iın 
Dergisi için dünyanın dört bir yanından ba§anlı 
eğitimcilerle röportaj yapmaya devam ediyor. Öğrek 
son olarak "Anlamak için Öğrenme" teorisinin kuramcısı 
David Perkin 'i sayfalarımıza ta§ıdı. Perkins'le "gelecek 
50 yılda eğitim" üzerine bir söyleşi yapan Öğrek, yeni 
ortaya çıkan eğitim teorileriyle ilgili bilgi aldı. 

Sayın Profesör, konferansınızda "Biünmeyenler 

için eğitim" üzerinde durdunuz. Bununla kastettiğiniz 
§ey tam olarak nedir? 
Eğitim geleneksel olarak bilinenlere ve iyi 

yapılandınlmı§ bilgi birikimlerinin aktarılması üzerine 
odaklanmıştır. Örneğin okuma, yazma gibi... Elbette bu 
çok önemlidir ve önemli kalmaya da devam edecektir. 
Ancak, eğer eğitime sadece "bilinenler için eğitim " 
çerçevesinden bakarsak çok önemli bazı §eyleri gözden 
kaçmnış oluruz. 



Davul Perkins Kimdir? 

Hanıard Üni.ıersitesi Eğitim Fakültesi profesürü olun Daı;id l>nicins, 25 
yıldan bu yana Hanıard Üniwrsitesi bünyesinde lanulmı.q olan Project 
Zero Eğitim ArıJ§tımıa Merlıeti'nde üst dütey yönetici 1. ıırCJftinnacı 
olarak göretı almaktadır. Perltins; diqünme, anlwna, ıiğn'lmt' t öğrenme 

üıeriııe uıun yıllardır yaptığı arU§tımıalannı halen sıml~laediT. Davul 
Perluns anlama, öğrenmeyi öğrenme, düpnmeyi öğretme gibi lconularda 
Aıınıpa, Orta ve Güney Amerika, Güney Afrika, Yeni Zel.anda, Atıustrıılya, 
Kanada ve ABD' de çok sayıda lconferanslar vemıi tir. PL-rkiı in bu 
konular üterinde çok sayıda kitabı bulunmaktadır. 

Bizler çok karmaşık ve hızla 
1eğişen bir dünyada ya§ıyoruz . 
In anların yaşam biçimleri, kimlere 
ve nelere ihtiyaç duyduğu, kimlerle 
işbirliği ve ticaret yaptığı, kimlerden 
öğrendiği gibi o lgu la r değiş im 
g .. teriyor. Dünyadaki farklı kültürler 
kimi za man yap ıcı oluyor, kimi 
zaman da nefret ve şiddetle 
birbirleriyle sürtüşüyorlar. Biyolojik 
araştırmalar in an yaşam süres ini 
e a ·lı bir §ekilde uzatabilir ve böylece 
50 yıl içinde insan\ar, 150 yaşına 
kadar yaşayabilirler. lşte bu eğitimin 
anlamını tamamen değiştirir, çünkü 
insanlara 150 yıllık yaşamlarının 
sadece ilk yıllannda bir ömre yetecek 
kadar eğ itim vermeyi 
bekleyemezsiniz. Dünyanın hassas 
ekoloji ·i ·ürekli tehdit altındadır. 
Madencilik, tanın gibi kaynaklara 
dayalı ekonomiden hizmet ve bilgi 
ekonomilerine kadar tüm alanlarda 
görülen deği im, hız lı öğrenme ve 
etkin düşünme alanlarına olan talebi 
de artımıaktadır. 

Artık sadece bir beceriye sahip 
o lm ak yete rli değil. Sürekli 
öğrenme k, sürekli çevik ve atik 
olmak gerekir. Tüm bu nedenlerden 
do l ay ı bizim ·adece bilinenler için 
deği l , bilinmeyenl~r içirı de eğitim 
vermemiz gerek ir. lnsanlan sürekli 
adapte ede bilece kleri fikirler, 
kavramlar ve araç larla donanımlı 
hale geti rmemi z gerekir. Farklı 
kültürlerden insanlarla kaT§tla§mak, 
onlarla etkin biçimde çalışmak, iyi 
an laşma l a r, iyi planlar yapabilmek, 
iyi düşünebilmek, iyi ö~enebilmek, 
yo ksulluk, ekonomik büyüme, 
dünyanın ekolojisi ve bunun gibi 
konular üzerirıde titizlikle durmalıyız . 
İşte bu anlamda " bilinmeyenler için 
eğitim ", " bilinenler içirı eğitim" in 
yanında öncelikli o larak yerini 
almıştır. 

Günümüzd ' ~ tilmeye değer 
şeyler" nelerdir ? 

Geleceğin eğıtimi ile ilgili görüş 
bildiren farklı vizyonerlerin 
ça lı şmalarına hakc ığ ımı zda. 
öğretilmeye değer cyle re dair üç 
ortak eğilim görüld üğün ü 
söyleyebilirim. Bunlardan biri inin 
"aydınlanma" olduğu öyl nebilir. 
Bu vizyonerlerden baııl a rı farklı 
kültürleri, bilim alanında ge lişen 
akımları , dilleri, ın n ilişkilerini 
d e rinl eme ine an lamak ile 
ilgilenirler. Yam "bilinmeyen için 
eğitim" sorusunda önemli alanlardan 
biri "aydınlanm." dır. 

Bir ba§ka alan · c "güçlenme" dir. 
Bazı vizyonerler öğrenenlerin daha 
ı y ı dü şünebilme l eri ve 
öğrenebilmelerini ağ l amak için 
öğrenme ve dü§ünıne bec~rilerinin 
önemi üzerirıde dururlar. Omeğin, 
bir ki§inin kendi özel hayatını 
yönecebilm conomıs i , i§yerind • 
güçlenme için, yani adece beden 
işçisi olmak değil, bilgi işçisi olmak 
için gerekli beceri ve yetenekler 

üzerinde durur. İletişim, problem 
çözme ve okuma becerileri de 
"gü_çlenme" alanına girer. 

Uçüncü ö n em li alan ise 
"sorumluJuk"tur. Dünyamıza karş ı 
orumluluklarumz, vatandaş olarak 
sorumluluklarımız, aile bireyi ve 
ahlaki anlamda gelişmelerimiz de bu 
alana girer. Yani ' neler öğrenmeye 
değer" sonısuna geniş bir çerçeveden 
b_akarak şunu söyleyeb iliri z: 
"insanların 'aydmlaıuna - güçlenme-
sorıı ml u luk' a l anlarında da 

gelişmelerine katkı sağlayacak eğitim 
vermeliyiz". Bu yeni bir müfredat 
veya ayrı bir kol değil , mevcut 
müfredatın içinde birleştirilmiş 
olarak verilmeüdir. Böylece irısanlar, 
örneğirı bir yandan fen konu unu 
ke şfed erken, diğer ya ndan d a 
aydınlanmalı, güçlenmeli ve 
şorumluluklanm da ge liştirmelidir. 
l§te bu bize " bi linmeye n için 
eğitirn"in hızlı ve ge niş bir resmini 
verir. 

"Anlamak için öğrenmek ve 
öğretmek" teorinizde, "öğrenme" 
ile "anlama" arasındaki farkı nasıl 
tanımlıyor unuz? 
Öğrenme genel bir kavramdır, 

anlama ise öğrendiğimiz bir şeyd ir. 
Biz anlam adan da pek çok şey i 
öğreniriz. Bir şeyi anladığımız zaman 
onunla e nek bir şekilde düşünebiür 
ve davranabiliriz. Öğrendiğimiz pek 
çok şey var ve bunlar esnek olmamm 
gerektirmiyor. Rutin davranı§larda 
sorun yok! Her gün aynı şeyi bir 
alı§kanlık olarak yapabilirsirıiz, ancak 



bugünün komplike modem 
yaşamında rutinler yeterli değil. 
Bugün sü rekli gelişmek ve yeni 
durumlarla kar§ ıl a§ttğunızda esnek 
tepkiler verebilmemiz için anlayarak 
öğrenmemiz gereken pek çok §ey 
var. O halde "anlama", öğrenmenin 
özel bir durumu olduğu gibi, 
bugünün dünyasında da çok çok 
önemli özel bir durumdur. 

İyi düşünmenin kanıtı nedir? İyi 
dü§ünüp düşünmediğimizi nasıl 

anlarız? 

Öncelikle düşünıneyi öyle gizemli 
görmeyelim. İyi düşünmek demek 
a lında sağduyulu olmak demektir. 
Bu çok kolay değil, ancak gizemli 

de değil. İyi dü§ünenler ileriye 
bakarlar, kanıt ararlar, yarancıdıdar, 

hayal güçlerini kullanırlar, olaylara 
tek bir açıdan değil farklı açılardan 
bakmayı başarırlar. İyi dü§ünmeyi 
tarif etmek kolay, ancak bu onun 
kolay olduğu anlamına gelmiyor. 
O laylara farklı açılardan bakmayı 

veya kanıt aramayı unutmak 
özell ik le haklı olduğumuzu da 
düşünüyo rsak daha ko layd ır . 

İy i düşünmenin beceri ve yetenek 
olduğu nu ve hatta olaylara farklı 
bakış aç ıla rından bakabilmek için 
bunun çok önemli olduğunu 
düşünürüz. Oysa burada genellikle 
göz ardı edilen bir şey vardır ; "iyi 
düşünmek sadece bir beceri olayı 
değil aynı zamanda bir tutum 
olayıdır." İyi düşünenler sadece l-ıayal 
güçlerini kullanarak olaylara fark lı 

açılardan bakma becerisine sabjp 
değildirler, onlar bunu yapmayı 
isterler. Bunun için enerjileri vardır. 
Bu -adece beceriye sahip olmaktan 
ziyade tutumsal bir şeydir. Bir insana 
bu becerileri öğretebilir-iniz. Ancak 
kişi bunu yapmayı i temez ·e, merakı 
ve enerjisi yoksa, çaba :arfetmezse 
gerçekten iyi dü§iin n biri değil 
demektir. İyi düşünmek sadece 
tutum da değildir. Aynı zamanda 
uyamk olma durumudur. İçinde 
bulunduğu duruma kar§ ı uyanık 

olmaktır. İyi düşünen ki§inin bir tür 
radan vardır, karşısındaki kişinin dar 
düşündüğünü veya o layın farklı 

açıl annı bakamadığmı fark eder ve 
ona ya rdımcı olur. "Hey, belki de 
buna fark lı açıdan bakabiliriz" 
diyecek karşıdakinin daha farklı 
açılardan bakmasına yardımcı olur. 

Bu durum sadece iyi düşünen kişi 
için geçerli değildir. Örneğin iyi 
öğretmek iyi insan ilişkilerini 

gerektirir. İyi insan ilişkileri sadece 
bir beceri olayı değildir. İnsan 
i li§kileri becerisini öğretebilirsiniz, 
ancak bu o kişinin insan ili§kilerinin 
iyi olacağı anlamına gelmez, tıpkı iyi 
lid erli kte oldu ğu gibi. Buna 
inanmalısınız, iste melisiniz ve 
enerjini z olmalı! 

Aydınlanma, 

güçlenme, 
sorumluluk 

Seminerinizde "kayak yapmayı 
öğretmek ile kayak ya pmak 
hakkında bilgi vermek" metaforu 
üzerinde özellikle durdunuz. Bu 
konuyu Türkiye'deki eğitimciler 
i ç in bir kez daha kt sa ca 
özetleyebilir misiniz? 

Bunun temeli "anlamak için 
öğrenme ve öğretme" teorisine 

hiçbir şey demek. İşte "anlamak için 
öğrenmek " bu anlamda çok farkl ı. 

Bunu anlatmak için" kayak yapmayı 

öğreone" metaforunu kullandım. Bir 
insana kayak yapmayı, ona c:ıdece 

kayak yapmak ile ilgili ders anlatarak 
öğretemezsiniz. Onun sadece kayak 
yapma ile ilgili bilgileri bilmesini 
bekleyeme z iniz, onun kuyuk 
yapmasını beklersiniz. Bu nedenledir 
ki "anlamak için öğrenmek" "kayak 
yapmak hakkında bilgi sahibi 
olmak"can ziyade "kayak yapmaktır.'' 

"Anlamak için öğrenmek" kayak 

hakkında bildiklerinle kayak 
yapmaktır. Örneğin, coğrafya 
dersinde sadece coğrafi gerçekleri 
öğrenmiyorum. Coğrafya ile 
dü§ünmeyi, yorum yapmayı 

öğTeniynrurıı. Coğrafyanın tarihi 
nasıl etkilediğini öğreniyorum. 

Coğrafi bilgimle, analitik olmayı 
öğreniyorum. Ti.im bunlar bilgiyle 
gerçekten bir §eyler yapmak, onunla 
kayak yapmaktır. Onunla düşünmek, 
akıl yürüm1ek, tahminde bulllnmak 
ve analiz yapmaktır, sadece bilmek 
değil! "Hakkında hastalığı" ise sahip 

olunan bilgiyle bir şey yapmadan, 
yani onu kull anmadan sadece bir 
§eyi l ilmek veya hatırl a mak 

demektir. 
dayalıdır. Sınıflarda çok 
sık lıkl a bir soru nla 
karşılaşırız. Ben bunu 
" hakkında hasta lığı " 
olarak ad l andırmayı 

te rcih ediyorum ... 
Öğrencilerin çal.ışnklan 
şeyler ile ilgili bir şeyler 

yap m a l ar ınd ansa, 

sürekli olarak bir şeyler 

"hakkında" çalıştıkları 

sınıflarda o lan bir 
ha talık bu. Örneğin 
tarihte Fransız devrimi 
hakkında pek çok şey 
öğrenmek ya da 
coğrafya hakkında pek 
çok şey öğrenmek! Bu 
ne demek/ Aslında 

Perkins: '½nlamak için öğrenme; öğrenilenlerle 
dı'.i§iinmek, akıl yürütmek, tahminde bulunmak ~e 
aııa!it yapmaktır" diyor. 
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