|$ tunyasinde rerkabet eqitimi getird

ADANA (A.A) -
diinyasinda makme ve
fiziksel Gretim Ustln-
laguniin global rekabet
dunyasinda, sanayi
caginda oldugu gibi
yeterli avantajl sagla-
mamasl, sirketleri per-
sonel e@itimine agirlik
vermeye yéneltti.

Gukurova'da basta
kamu kurum ve kuru-
luslan olmak uzere bir
cok firmaya kisisel
gelisim egitimleri
saglayan Kisisel
Gelisim

Egitim ve
Danigmanlik Merkezi
kurucusu Zehra
Akmanlar, AA
muhabirine yaptig!
aclklamada, yaklasik 7
yil énce is diinyasinda
verimliligi artirma, per-
formansi istenilen
boyuta tagima hede-
fiyle yola ciktiklarini
belirtti.

Akmanlar, ginimuz
is dunyasinda teknolo-

jideki hizli ilerleme ve
artan rekabete uyum
saglamak icin "iyinin
iyisi" olmak zorunda
kalindigini vurguladi.
Bu hizli degisim
surecinde, en karl
yatinmin insana yapilan
oldugunu ifade eden
Akmanlar, "Galisanlarin
potansiyelini perfor-
mansa donlstirmek,
dolayisiyla tretilen mal
ve hizmetin kalitesini
arttirmak, kurum ve sir-
ketlerin kazanmasi ve
devami icin oldukca
Onem tasiyor" dedi.
Akmanlar, kire-
sellesen diinyada
kazanmax ve basarili
olmanin, kisinin moti-
vasyon duzeyi ile
dogru orantili hale
geldigini, Neuro
Linguistic
Programming (NLP)
yontemini kullanarak
bireylerin performansini
st seviyelere cikarta-
bilme, daha verimli ve

etkin, isini severek,
isteyerek, en iyi gsekilde
yapabilme becerisi
edinebilecegini belirtti.

"Adim Hidrr, elim-
den gelen budur" felse-
fesinin glinimiizde
gegerliligi kalmadigini
ifade eden Akmanlar,
sunlar kaydetti:

"Artik yasam boyu
6grenme kurali var.
Ozel hayati ve is hay-
atini dengeleyerek,
daha iyiye dogru
kendimizi yon-
lendirmeliyiz.

Belki diinyay!
degistiremezsiniz,
ancak, gayret eders-
eniz kendinizi
degistirirsiniz. Bu
degisim tim dinyada
yasanmaya basliyor,
Sanayi cagindan bilgi
cagina gegiste, artik
alan bilgisi ya da hangi
Universiteyi bitirdiginiz
cok énemli degil.
Sanayi ¢caginda bir
miihendis alaniyla ilgili

ise girip, Universite bil-
gisiyle 30 yil calisiyor-
du. Bilgi caginda ise
Universitede alinan bil-
ginin 18 ayda bittigini,
18 ayda bir kiginin ken-
disini yenilemesi gerek-
tigi ortaya cikti. Bilgi
caguyla birlikte rekabet
sartlari da degisti. Artik
iyi bir Gniversiteyi bitir-
mis mihendise sahip
olmak veya cok iyi
donanimh Gretim tesi-
sine sahip olmak yeterli
degil."

-IQ YERINE EQ-

Akmanlar, gecmiste
IQ'nun basar getirdigi-
ni bugiin ise duygusal
zekanin (EQ) hayat
basarisi sagladigini,
1Q'nun

17-19 yaslar arasi
gelisimi tamamiladigini,
EQ'nun ise 60-70
yasinda bile gelistir-
ilebildigini vurguladi.

Is diinyasinda da
ayni sekilde calisan-
larin |Q derecesi yani

sira EQ derecesinin
oOnem tasidigini anlatan
Akmanlar, motivasyonu
saglam bir calisanin da
sirketi igin verimli ola-
cagini soyledi.

Akmanlar, dinyanin
bunu 1990' yillarin
sonuna dogru kavra-
maya basladigini,
Turkiye'de ise son 2
yildir sirket egitimlerine
onem verildigini bildir-
di

Sektoriinde ivme
yakalamis bir sirketin
bunun devamliigini
saglayabilmesi icin
makinelerin yani sira
personeline yatinm
yapmasi gerektigini
dile getiren Akmanlar,
sOyle devam etti:

"Bilgilerin hizla tiik
endigi bilgi caginda bil-
gileri gtincellemek igin
iletisim, motivasyon,
liderlik, stres ve duygu
y6netimi gibi egitim-
lerin alinmasi, is
dinyasinda verimlilik

ve karliig: istenilen
dlzeye cikarabilmek,
calisanlarin verimlilik ve
kalitelerini arttirmak
adina artik bir gereklilik
olmustur.

Iki personel arasin-
daki tartisma bile sir-
kette sikinti yasanmasi-
na neden olur. Bu
sikinti giderek buydr ve
Gretimi etkiler, sonra
firma binlerce dolar
zarar ediyor. Bunun bil-
incinde olan is
adamlarn, artik caligan-
larina daha gok 6nem
veriyor. Bu kisilere gok
para vermek onlardan
verimlilik saglamak
anlamina gelmez. Bu
nedenle yagsam boyu
egitimlerini strdurme
kapsaminda NLP
merkezlerine basvuruy-
orlar. Gegmisge oranla
sirketlerin kigisel egitim
ve motivasyon
konusuna bakiglar gok
degisti. 3-4 yil
oncesinde egitim semi-

nerleri Ucretsiz bile olsa
kabul goérmezken,
simdi talep firmalardan
geliyor. Gelisen
dlanyanin sartlarina
ayak uydurmak zorun-
da kalan, rakipleri
karsisinda personel
verimliligi acisindan
geri kalmak istemeyen
sirketler eg@itime yatinm
yapmaya baslad.
Gegen yillarda 6 ayda
3-4 egitim semineri
diizenleyebilirdik.
Bugun ise ayda 9-10
seminer veriyoruz."

Akmanlar, 10 kisilik
uzman kadrolariyla sir-
ket calisanlarina "kisisel
gelisim", "NLP",
"Kuantum distince
teknigi", "insan kay-
naklari yonetimi, "ku-
rumsal yénetim danis-
manlgl", "etkin satig ve
pazarlama", "duygu ve
stres yonetimi", "zaman
ve toplanti yénetimi"
egitimi verdiklerini
belirtti.





