
Hede'f nitelikli 
personel 

Turizm sektörüne nitelikli ele­
man kauı n ımıak amacı yla ha­
yata geçirilen Wome Akademi, 
mesleki eğitimleri kişisel gelişim 
becerileri il!e tamamlaıy.arak fa r­
kmdal ı l< sahibi bırey ı · r yeıtişUr­
meyi edefliyor. Devamı 1 'dıe 



Hedel nitelil<li personel 
TIJRIZM sektörüne nitelikli eleman kazandırmak amacıyla hayata gec;irilen Wome Akademi, mesleki 
eğitimleri kişisel gelişim becerileri ile tamamlayarak forkındalık sahibi bireyler yetiştirmeyi hedefliyor. 

Wome Delu•e "" Ar,lalya B< l ım 
Unwers,tesı •~bı~ığıyle · ouşuııme va 
Egltım- plalformu olarak ,,sa t>ı sure 
onçe hayata g..,en Wome Al\ademl 
rwA)" boceriien, yaşam becerilnrl. 
yönobm tıeaınıen, ııetış"11 tıoaı,ıı.,; , 
moıtıasyoı, ..gıırnı.N va atölye ,:::,hş­
uıalan e- yoruna devam ediyor 

Antalya B llm Uoıver.;ılosı Sılıeı. ı 
Eg ı l lm Marketi (Arıt.alya SEM) le 
Tur,nn Baııanı,9, e(J ılrrıenıen tl'llalın­
dan venıen eğnimle<d . o,yanıas­
yoıı menıın.ıl< , pe~o"""ns 
yeıışı,nne, poıansıyeı ı,eı ~eme ve 
yörıt&ndirme ıemarau ıe .ı,ersoneı ,n 

1,1g,ıerın1<ı gucıceııenıııes,, yem uygu. 
tam;:ıtann lanıtıtıııa!iiı ve stk1.0run 
lemel dinarmUıerının aklaılrnast 
pıarıtanıyor M~e~ı gerışım,m lıu 

yu~a ıamamıaya,ı oe,-.on,,ıııı . ,ış.se ı 

aftl!şm arı 1ın118n ıbt farlı:ındalı'k l• bı­
ı~yıe, tııııın~ g,,ımesı ae WNa ın en 
öııemıı t1<K10n~11rıden , 

WAoğll,mon bıı hona Oor;, Dr. 
HJkao ı<ma!u~ ıo ·e>vwnen 0fgl':llı­
t.0s)M • a\ÖI~ ç:ıı ı~mas•. Yn,, Doç 
Murat Kapıan)n 'NLP Oo varsayım­
ı.1rı· llkor l(aldı ·nın iıetişm Bor.eri-
ı .. r ve Omıı Sanl~ıı'•n ' E.lklli ve 
G,ıvenı, Sosyal Medya l ıeılşn• EIŞ• 
Oınleri tB ffı0vr:1ını P.W 

"BAŞAR.ili BiR iŞ HAYATI iÇiN 
BEDEN-ZiHiN-KALP 
SAGLIGINA DiKKAT EDiLMELi" 

Aıııalya SEM Mudunı Murat Ka~ 
lon -Womo Akademı )'I plan1arkt"1 
s""1ofe duııgıı dotıtl$1Jm ve~oıışım 
tıecenıerı ge!ışmış, fai".ıııoaı,klı ve 
,.e, ~• 00flantmlan )\lksek bıoovter 

katal"l(iırmak hedefi •le yda çıkhl( 
c, ıl'netetl fte h.ışlaCS ı !) ı NLP o,ı \ııJr-S,a• 
yımkıt> L'(Jılım,ndo şoolaı,ı sôy!O<il 

'Çag,n ;eroklen ı~Qında s.ı:ıdccc 
mcsıeıa doıanımım1il .ş hoy.ı:ı1ınd3 
••• olmaya niye! edeı, he< oo birey 
Mık 5onu anlamalı ~• lum donarom. 
lara @k oıara~ "sVnfürulebıhr farkın-­

d>ıl•k' heeelllen de gell~t,m,ek 
Otı1tumıııuda , Bıınım ıçm de hedetı• 
,ılıın•kaı, sa(l lıg ına dıkl(.al etmek, 
b<ı tılnei ,• ,.ıj)lık ıaneıı DeMaye"'k 
o tıeııeAere dajru ôiiıenlı eg,ersı, 
yapıp, z,r,,nseı ve ruhsal ~nçlnl k 
sa_g!ayıcı eozersıı ve çalışmalarla 
da ılgılanmok erekıı,oı" 

Or13dogu Gıuo Kun '"'"" ı liıwşıı 
MOdlırtı ve Sosyal Medya Savaşları 
k,ıaı,, yazar ı Umıl Saıııav Etkllı ve 

G.ıvonıı So>y Meeıa heı şLt11r ogı. 
1ımır.r:se . 50Sysl mad~anın dııııaı tum­
klllf' t ıalınc y<ıldıgırn ııııııo odorl<On. 

'8v otan ,y, dC\lc™>rıdlroııtcr ıçı,ı bir 
ov,mlnj ya,ılış. ~ı.ı.lliın.,riaı ~" de 
bı.ıyüıı r1 unsı,rtarı ıa,,YO'· ced, 

"iŞE ALIMLARDA 
O REFERANS AL iNiYOR" 

işe a lım suıe,;tenn<Jen kl'edl 
bn~vurı.darına ~--.oıı, tıayııl ın ı,elı 
ı;ıolı aıan ,na so•yaJ medya hesapla­
rının ,r,ceıeııı1 ıoı beıırıen Sanı,w. 
·Hakkınınla tı,191 se fikir sah.tı, 
olm;ık ısıeyonıer, akrabalaıı"'' 
dostlarınız. patıonlanmz, mucıUt1e• 

ıınıı soı;ya ı medya oavıan,şıaon,21 
kanımı edlıo, Bankalar sosyal 

medya h~pleıınızı ınceleyıeıtek , ı-, 

hocm ınıı: veı vaşem sıarıdaı,ııeııııı ız 
hakkındn fi~lf sat, bl ol\ılP ı krcdı kıl 

ter1orınıı:ı bclııfıyQ<. Dolayış,yla ı,oy• 
h;ı~,m yapm.ıd.ln ont:ıe ır;,cmQ ın ı ıyl 
Ouş,)ni,n , b.ıgi.ltı ysptıgı ,ıtı oon.,m­
-suz: Olt paylaşım, yıltat iitKlr'a hakk,­
nı-Wa olumsuz bir -iDg• olarak 
karşınıza çıkabdlf Nasıl ghz~ıkmak 

i!'it ı yı,rs9nı1 ı,yle rw-n@teı nıı t.şhı,;ı. 

rak , sosyal medyayı aııanlaJ hal ne 
.oeıUreblilı~lnıt de-dl 

Eg,t,mler WA Kı>Ofdınaliını Ooç 
Dr Hakan Kara~ış',n ·ouşımen Or­
gao,zasyon· temalı etkınlf~ınde 
·do~urıme vo karar alma, straıeıı ve 
becen ıransfer,, tıM1,kte ııareket ~f.1 

davranış uyumu odaldı uygt.ıa• 
ınatu Ue devam ett ı OHA 




